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学校で学んでいた建築や土木に関する知識を生かしたいと思って就職
活動をした際に、林興業を知りました。会社を見学した際に社員の方が
イキイキと働いている姿に憧れて入社いたしました。また、公共工事を
中心に行っているので安定していることも大きな魅力でした。

・会社を選んだ理由

幅広い年代の方が多いですが、とても話しやすく優しい方ばかりで働き
やすいです。また、会社の魅力としては、休みの取りやすさなど多くあり
ますが、特に人材育成に力を入れているので、会社負担で多くの資格を
取得できることです。

・職場の雰囲気や会社の魅力

建築工事や土木工事で
「明日へつながる街づくり」

現場監督として、道路の舗装工事などでの施工管理、品質管理、工程管
理を行っています。できあがった道路などが地図に残り、そして地域の人
の快適な暮らしに役立っていると感じられることが1番のやりがいです。

・現在の仕事内容とやりがい

慣れ親しんだ土地だからこそ、地域に貢献したいという思いがありまし
た。また、通勤の面でも快適に移動ができることや友人と会えることは
地元就職の魅力ですね。ぜひ、地元に貢献したいという方は当社が向い
ていると思います。

・地元就職の良さ

地域に根差し、
地域の発展のために！

久米　杏典
東北工業大学出身

　くめ　  きょうすけ

新妻　俊弘
福島県立平工業高等学校出身

にいつま　  としひろ

職場の雰囲気を教えてください。
幅広い年代の方が働いており、和やかな雰囲気です。これには理由があり、建設業は「周りと協力して仕事を行う必要がある」
業種のため、皆が良い空気感で仕事が出来るよう心がけているためです。人間関係の良さは職場環境だけでなく建設業として
も、とても重要になります。

普通科の生徒でも応募できますか？
普通科出身や業界未経験の中途入社の方など多く在籍しています。
必要な知識は入社後、当社自慢の教育制度で身につけていけますのでご安心ください。優しい先輩が丁寧に指導いたします。

「施工管理」「現場監督」の仕事を教えてください。
主な業務は、公共事業（建築物、道路、橋りょう、河川、堤防など）の土木、建築、改良、補修、修繕、維持管理などの工事を計画、
施行します。特に工事現場では、品質確保のための施工管理、使用資機材の調達管理、作業員の安全管理、工事進捗状況の工
程管理などを行います。

求める人物像を教えてください。
地元や田舎が好きで、安心して暮らせる持続可能な社会・環境づくりに貢献したい。
そんな志を持つ人材を私たちは求めています。

入社後に習得できる資格を教えてください。
土木・建築・造園・管工事・舗装施工管理技士、その他現場経験で取得できる資格が多数あります。

いわき市の魅力を教えてください。
いわき市は海も山も川もあり、自然とともにゆったりと生活できる、自然の恵みあふれるまちです。地元に根付くお店、新しく出
来たショッピングモールなどで日常的に買い物を楽しむことができ、映画館、文化施設などもあり、娯楽もほどほどに充実して
いてちょうどいいまちです！

福島県登録
福島第1209号（昭43,11,7）

1035号（令3,11,26）

いわき市
第09400006896号（令和5,8,22）

国土交通大臣許可
（特-5）第10732号（令6,2,8）

●

●

●

●

●

●

●

●

●

土 木 工 事 業
建 築 工 事 業
と び ・ 土 工 工 事 業
舗 装 工 事 業
し ゅ ん せ つ 工 事 業
水 道 施 設 工 事 業
鋼 構 造 物 工 事 業
造 園 工 事 業
解 体 工 事 業

砂 利 ・ 砂 採 取 販 売 業

　 〃 　 採 石 法 に よ る

産 業 廃 棄 物 収 集 運 搬 業

国土交通大臣許可（般-5）
第10732号（令6,2,8）●

●

●

菅 工 事 業

営業種目会社概要

林興業株式会社
4,500万円
〒974-8261 
福島県いわき市植田町根小屋６５-１
TEL:（0246）63-6200〈代〉　
FAX:（0246）63-6212
代表取締役社長　林 史宏
28名
主に土木・建築(建築物、道路、橋りょう、
河川、堤防)の工事
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よくある質問



私たち林興業は、革新と成長を大切にする企業です。全社員が技術を磨き、
「技術を補うは心なり」という理念のもと、日々挑戦を続けています。
時代の変化に柔軟に対応し、新しい価値を一緒に創り出していきましょう。

事業内容
いわき市内を中心に主に土木·建築(建築物、道路、橋りょう、河川、堤防)の工事の公共工事、民間工事を行っ
ています。これらの事業を通して、【安心して住み続けられる街づくり】に貢献しています。

会社の特徴
地元密着型の総合建設業です。いわき市内には私たちが携わった現場が多くあり、総合建設を通していわき
市の発展に貢献してきました。業績も年々伸び安定しており、これからの更なる発展のために若いチカラを
求めています。職場の雰囲気も良く、平均勤続年数が約13年と長く、休みを取りやすいのも魅力です。また、
当社自慢の教育制度で普通科出身の方も活躍しているのが1番の特徴です。

次世代を見据え、
豊かな環境づくりをめざして。

月平均残業時間 有給休暇の平均取得日数

平均勤続年数 1人あたりの平均有資格数

福島次世代育成支援企業認証
～ワーク・ライフ・バランスに取り組んでいます～

働きやすい職場として認証されています

仕事と育児の両立支援に積極的に取り組み、仕事と生活のバランスが取れる
働きやすい職場環境づくりに向けて、総合的な取組みを行っています。

イクボス宣言
企業

「働く女性応援」
中小企業認証

「生活と仕事の調和」
推進企業認証

福島県0118号公共災害復旧（再復）工事（海岸）
工 期／平成25年10月12日～平成29年3月31日

福島県・小名浜道路工事（道路改良～舗装・標識・付属物）
工期／平成28年12月～令和7年7月   

福島県0346号河川（交付）工事（築堤工） 
工期／令和4年5月9日～令和5年9月29日 

福島県033号鮫川水管橋耐震補強工事
工 期／平成28年6月28日～平成29年7月14日

福島県0248号道路橋りょう整備（再復）工事（橋梁下部）
工 期／平成28年12月26日～令和元年12月27日

福島県0080号公共災害復旧工事（護岸工）
工 期／令和2年3月30日～令和3年1月7日

いわき市こども元気センター新築工事
工 期／平成26年12月12日～平成28年1月29日

いわき市立錦中学校屋内運動場改築工事
工 期／平成27年1月30日～平成29年3月31日

いわき市災害公営住宅佐糠団地新築工事（1工区）
工 期／平成26年6月20日～平成27年9月30日

いわき市山田粗大ごみ処理施設ストックヤード新築工事
工 期／令和2 年7月8日～令和3 年3月19日

福島県郡山復興住宅整備工事（買取型）福島県第1号工事
工 期／平成27年9月1日～平成27年12月28日

福島県0158号道路橋りょう整備（再復）工事（建築）
工 期／令和4年9月30日～令和5年8月25日

土木工事実績

建築工事実績

毎年：安全大会、研修旅行

教育制度教育制度

1年後 2年後 3～5年後

・会社説明会
・土木施工管理技士勉強会
・安全教育研修
・現場監督経験

・土木施工管理技士勉強会
・安全教育研修
・現場監督経験

・現場監督経験

多い人で10個以上!
1番活用されている土木施工
管理技士は半数の社員が取
得しています。

昇　　給／年1回

賞　　与／年2回（6月・11月）、臨時賞与、
　　　　　決算賞与

勤務時間／7.5時間

休日休暇／日・祝（4週8休）
　　　　　年次有給休暇、特別休暇

勤 務 地／福島県いわき市

福利厚生／各種社会保険、災害補償制度、
　　　　　定年制度・再雇用制度、育児・　
　　　　　介護・看護休業制度

レクリエーション／研修旅行等（令和元年　
　　　　　度 タイ、令和5・6年度 台北）

WELFARE and TRAINING
福利厚生&教育制度
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数字で見る林興業
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